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31.296
+13%VS 2025

/ TOTAL PLAZAS 
OCUPADAS

+30%VS 2024

19.642
+8%VS 2025

/ VOLUNTARIOS 
PARTICIPANTES

+18%VS 2024

42%
+5%VS 2025

/ PARTICIPACIÓN 
DE LA PLANTILLA

+16%VS 2024

5.461
+9%VS 2025

/ VOLUNTARIOS 
QUE REPITEN

+26% VS 2024

4.628
+55%VS 2025

/ ACTIVIDADES  
REALIZADAS

+68%VS 2024

/ EN COLABORACIÓN CON

1.435
ENTIDADES SOCIALES

/ PERFIL VOLUNTARIOS

5%

2%

2%

90%

1%
Exempleados

Empleados Grupo CaixaBank

Clientes

Amigos y 
familiares

Empresas 
colaboradoras

/ ACOMPAÑAMOS A 

142.431
BENEFICIARIOS

98

Datos a 12 de junio de 2026

Å CAMBIO DE 
POSICIÓN 
IMAGEN Y 
CIFRAS

Å TAMAÑO Y 
POSICIÓN 
PIE DE PÁGINA

1 Variación respecto al valor absoluto del número de empleados participantes.

1

1
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43%
43%VS 2025

/  P A R T I C I P A C I Ó N  
D E  L A  P L A N T I L L A

45%VS 2024

DETALLE POR

.$0#**$ÿ: 
TERRITORIAL

18.534
18.858 VS 2025

/  TOTAL PLAZAS 
OCUPADAS

17.681VS 2024

12.733
12.602 VS 2025

/  V O L U N T A R I O S  
P A R T I C I P A N T E S

12.360 VS 2024

DTs
TOTAL VOLUNTARIOS PARTICIPACIÓN PLANTILLA

2026 Ơvs 2025 2026 2025

ANDALUCÍA 1.894 + 3% 46 % 45%

BALEARES 612 + 3% 54 % 53%

BARCELONA 1.610 + 22% 42 % 33%

CANARIAS 541 + 39% 37 % 26%

CAST. LA MANCHA
-EXTREMADURA 594 - 8% 55 % 60%

CASTILLA Y LEÓN 516 + 6% 43 % 41%

CATALUÑA 1.307 - 3% 45 % 46%

C. VALENCIANA 
Y REGIÓN MURCIA 1.263 + 1% 34 % 33%

CONNECTA 955 - 19% 38 % 51%

EBRO 529 - 5% 42 % 45%

MADRID 2.223 - 2% 51 % 51%

NORTE 689 - 6% 38 % 40%

1110

Datos a 12 de junio de 2026

Å AJUSTE 
POSICION 
TÍTULO

Å TAMAÑO Y 
POSICIÓN 
PIE DE PÁGINA

Å REAJUSTE 
COLUMNADOS
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DETALLE POR

1312

SERVICIOS 
CORPORATIVOS

TOTAL VOLUNTARIOS PARTICIPACIÓN PLANTILLA

2026 Ơvs 2025 2026 2025

ADMISIÓN Y 
SEGUIMIENTO RIESGO 
CRÉDITO

381 33% 27% 29%

AUDITORÍA 
INTERNA 153 45% 67% 61%

COMUNICACIÓN Y RRII 12 12% 30%

CONSEJERO DELEGADO 8 33% 30% -

CONTABILIDAD, CONTROL 
DE GESTIÓN Y CAPITAL 59 26% 16% 11%

CORPORATE & 
INVESTMENT 
BANKING

254 53% 43% 27%

DIGITAL TRANSFORM.
Y ADVANCED ANALYTICS 176 41% 21% 20%

FINANCIERA 101 46% 54% 47%

GESTIÓN DE RIESGOS Y 
CUMPLIMIENTO 66 60% 14% 21%

MEDIOS 361 33% 17% 17%

NEGOCIO 327 33% 33% 36%

PERSONAS 133 33% 66% 45%

PRESIDENCIA 8 100% 100%

SECRETARÍA GENERAL 85 32% 48%

El esfuerzo de todas las áreas
ha sido notable . La
participación de los
empleados en SSCCha sido
del 27%, incrementándose
en un 5% vs 2025.

Destacable también el
incremento del 25% en
Social Team Buildings , con
un total de 396 actividades de
este tipo .

ê0#3 .# )#04$*$!) 
CORPORATIVOS

Datos a 12 de junio de 2026

Å AJUSTE 
POSICION 
TÍTULO

Å TAMAÑO DE 
TEXTO

Å TAMAÑO Y 
POSICIÓN 
PIE DE PÁGINA

Å REAJUSTE 
COLUMNADOS 
TABLA PARA 
IGUALAR CON 
SIGUIENTE
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EMPRESAS DEL GRUPO 
PARTICIPANTES

DETALLE POR

1514

EMPRESAS DEL 
GRUPO

TOTAL VOLUNTARIOS PARTICIPACIÓN PLANTILLA

2026 Ơvs 2025 2026 2025

BUILDING 
CENTER 54 200% 16% 12%

CAIXABANK ASSET             
MANAGEMENT 199 16% 67% 71%

CAIXABANK 
FACILITIES     
MANAGEMENT

74 40% 40% 31%

CAIXABANK 
OPERATIONAL        
SERVICES

73 -8% 13% 22%

CAIXABANK 
PAYMENTS 
AND CONSUMER

772 12% 97% 100%

CAIXABANK 
TECH 1.283 89% 79% 44%

FACILITEA 
SELECTPLACE 33 175% 89% 32%

IMAGIN 60 28% 70% 84%

MICROBANK 31 41% 63% 100%

VIDACAIXA 172 -47% 18% 42%

El compromiso social 
de la plantilla de las 
Empresas del Grupo ha 
quedado patente en su 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘǳǊŀƴǘŜ 
este Mes Social con un 
55% de empleados 
participantes. 

El criterio de selección dentro del pool de empresas del Grupo CaixaBank es que tengan más de 20 empleados.

Å AJUSTE 
POSICION 
TÍTULO

Å CAMBIO 
TIPOGRAFÍA 
DEL 
DESTACADO

Å TAMAÑO Y 
POSICIÓN 
PIE DE PÁGINA

Å REAJUSTE 
COLUMNADOS 
TABLA PARA 
IGUALAR CON 
ANTERIOR

Datos a 12 de junio de 2026

1.915
V O L U N T A R I O S

166
A C T I V I D A D E S

17.636
B E N E F I C I A R I O S

MES BPI VOLUNTARIADO

+4%VS 2025 +1%VS 2025 +8%VS 2025

Los datos del Mes del Voluntariado impulsado por BPI no quedan incluidos en la cifra 
global del balance del Mes Social de Voluntariado CaixaBank.
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NOVEDADES 2026
Una de las principales novedades de este
año ha sido la alianza entre imagin y
Voluntariado CaixaBank , con la creación
de una marca compartida para impulsar la
participación de los más jóvenes . Esta
unión ha permitido acercar el voluntariado
a nuevas generaciones, con propuestas
más accesibles, atractivas y conectadas
con sus intereses .

Este año contamos con la participación de CriteriaCaixa en el Mes Social, que aporta una
nueva dimensión a la iniciativa al integrar el compromiso social desde una visión más
estratégica . Su implicación refuerza la conexión entre voluntariado y propósito,
contribuyendo a seguir impulsando iniciativas con impacto sostenido en el tiempo .

También destaca la creación del Voluntariado SegurCaixa Adeslas , que se incorpora
por primera vez al Mes Social. Su participación amplía el alcance de la iniciativa y suma
nuevos equipos comprometidos, enriqueciendo las actividades y fortaleciendo el
impacto conjunto .

1716

Josep Parareda , Director de Acción Social CaixaBank , y Anna Canela , Consejera Delegada de imagin , 
con el nuevo polo de Voluntariado imagin CaixaBank.

Å TAMAÑO Y 
JUSTIFICACIÓN 
DE LOS TEXTOS

Å TAMAÑO Y 
POSICIÓN 
PIE DE PÁGINA

Å TAMAÑO CAJA 
DE LOGOTIPOS

José Mª Méndez, Consejero Delegado de CriteriaCaixa , junto al resto de miembros del Comité de 
Dirección y a Josep Parareda , Director de Acción Social CaixaBank en Catalònia Fundació Creactiva . 

Jaume Masana, Director General de SegurCaixa Adeslas , junto al resto de miembros del Comité de 
Dirección en la actividad que realizaron en la Asociación Alpi, con personas con discapacidad intelectual. 
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DIRECCIONES 
TERRITORIALES

MESSOCIALEN CIFRAS| MES SOCIAL EN IMÁGENES | COMUNICACIÓN MESSOCIAL

2120

02.1/

Å TAMAÑO 
02,1 /
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4.334PLAZAS 
OCUPADAS

Juan Ignacio 
Zafra , 
Director 
Territorial de 
Andalucía, en 
Málaga.

Visita al
Museo de 
Sevilla.

Voluntarios andaluces 
junto a usuarios de las 
diferentes entidades 
sociales en el Camino 
del Rocío sin Barreras.

Mamen Martín , a la izquierda, y Yolanda 
Solero , a la derecha, ambas RAS de Andalucía.

Å ALINEACIÓN DE 
LAS FOTOS DE 
LA IZQUIERDA

Å TAMAÑO PIES 
DE FOTO

Å ALINEACIÓN 
CIFRAS 
DESTACADAS

2.533
PARTICIPANTES

46%
PARTICIPACIÓN 
PLANTILLA DT
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D T  A N D A L U C Í A

2524

Actividad lúdica 
con Prodean
Sevilla.

Actividad de Remo en San Jerónimo, 
Sevilla.

Partido de fútbol inclusivo con el 
Genuine Cádiz CF.

Å TAMAÑO PIES 
DE FOTO
(todas las 
demás slides)
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DT BALEARES

2726

Mª Cruz Rivera , 
Directora 
Territorial de 
Baleares, en un 
reparto de comida 
en Palma.

1.680PLAZAS 
OCUPADAS

Museo del Ferrocarril 
de Mallorca, Son Carrió. 

Diego Riera , RAS de la DT Baleares y, a su izquierda, Joana Mª 
Gelabert , TAS de la territorial. 

612
PARTICIPANTES

54%
PARTICIPACIÓN 
PLANTILLA DT

Å ALINEACIÓN 
CIFRAS 
DESTACADAS


